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Forskolan Edsbackas plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskoleverksamhet.
Ansvariga for planen: Rektor Marianne Andersson samt bitrddande rektor Malin Anderberg Okvist

Planen giller fran: 2019-01-01
Planen giller till: 2019-12-31

Ansvarsfordelning
Rektor ansvarar fér att tillsammans med bitradande rektor:
e Arligen uppratta en plan mot diskriminering och krankande behandling, i samarbete med
personal och barn pa forskolan, samt ser till att foregaende plan utvarderas.
e Allaiverksamheten vet om att all form av krdnkande behandling, trakasserier eller
diskriminering inte ar tillatet pa forskolan.
e Att det drivs ett malinriktat arbete for att frdmja barns lika rattigheter och motverka
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.
e Vidta atgarder vid kinnedom om krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering.
e Att se till att verksamheten har en tydlig struktur vid dokumentation vid fall av krdankande
behandling, trakasserier eller diskriminering.
e Attinformera 6vriga styrelseledaméter vid fall av krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

Pedagogerna ansvarar for att:

e Haen god insikt i verksamhetens plan mot diskriminering och krankande behandling.

e Ha ett normkritiskt forhallningssatt.

e | enlighet med planen vidta atgarder vid kinnedom om fall av krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

e Ge vardnadshavare information om planen mot diskriminering och krankande behandling vid
inskolningar. Vid inskolning tar pedagogerna ansvar for att informera foradldrarna om planen
och var den finns att tillga. Sarskilt ansvar for Kottepedagoger dar flest inskolningar sker av
nya barn. Gors efter hand.

Vardnadshavarna ansvarar for att:
e Informera forskolan eller rektor vid misstanke om diskriminering eller krankande behandling.

Var vision

Alla barn ska kdnna sig trygga pa Edsbacka forskola, och bli respekterade for den dem ar oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder. Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat,
trakasserat eller utsatt for krdankande behandling.



Barnens delaktighet

Beroende pa barnens alder bendmner vi likabehandling och diskriminering pa olika satt.

Barnens delaktighet sker:

Genom att alla barn pa alla avdelningar kdnner till vilken/vilka vuxna barnen kan vanda sig till
om de kanner sig otrygga (att de vander sig till den vuxen som de sjalva vill prata med). Pa
Kotten far pedagogerna forlita sig pa kroppssprak och vara tydliga i forhallningssattet for att
forvissa sig om att barnen kdnner sig trygga och gar till vuxen/pakallar uppmarksamhet.
Genom verksamhetens vardagliga vardegrundsarbete och den normkritiska pedagogiken (se
framjande insatser s. 5).

Genom att alla avdelningarna gar trygghetsvandringar ute och inne samt gor barnens
likbehandlingsplan. Kotten (se ovan). Se framjande insatser s. 6.

Genom delaktighet i den pedagogiska dokumentationen.

Genom att barnens tankar, som pedagogerna fangar upp i samtal om exempelvis bilderbocker
och fria berattelser, agerar grund for var personalen och ansvariga lagger fokus.

Genom att vi har samtal med barnen och gor observationer av samvaron pa forskolan for att
kunna hantera fragorna:

Hur trivs barnen pa férskolan?

Vilka leker barnen med (hamnar ndgon utanfér)?

Finns det ménster i barnens lek?

Finns det ndgon plats, person eller lek pa férskolan som upplevs som otrygg?
Har det intrdffat hdndelser som barnen har upplevt ordttvisa/krénkande?

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna till Edsbackas forskolebarn har bjudits in till att delta i det utvecklingsarbete av

planen mot diskriminering som pagar.

Vardnadshavarnas delaktighet sker:

Genom att informeras muntligt vid féraldraméten och i mail om hur vi arbetar.
Genom att goras delaktiga i arbetet kamratstddjande.
Genom den pedagogiska dokumentationen.

Personalens delaktighet

Samtliga i Edsbacka forskolas personalgrupp ska kanna sig trygga med och medvetna om det

likabehandlingsarbete som vi bedriver.

Personalens delaktighet sker:

Genom att hela personalgruppen deltar vid utvarderingar och framstallning av
likabehandlingsplanen. Kartlaggningsomraden och atgarder bestams tillsammans.

Genom att personalen kontinuerligt far kunskapshojning och uppfraschning av omraden som
ror likabehandlingsplanen och det framjande arbetet; till exempel 6vningar och workshops
som beror diskrimineringsgrunderna, tid avsatt pa personalmoten for foreldsning, etc.



Genom att i de vardagliga diskussionerna och schemalagda reflektionerna lyfta ett
normkritiskt perspektiv; vi synliggbr vara egna uppfattningar samt samhallets normer. Hur
kan dessa paverka oss i var professionella roll?

Genom att granska var miljé och de material som vi erbjuder barnen.

Genom pedagogisk dokumentation och att standigt utveckla denna.

Forankring av planen

Vi 6ppnar upp for fragestallningar och tankar kring likabehandlingsarbetet pa just den hdr férskolan.
Att forankra planen i verksamheten ar valdigt viktigt for oss; vi ser oss som en framatstravande och
medveten forskola.

Forankringen av planen sker I6pande:

Genom att barnen pa olika satt deltar i funderingar, diskussioner och kartlaggningar.

Genom att personalen kontinuerligt reflekterar normkritiskt och upplyftande kring
larsituationer och pedagogens roll.

Genom att alla pa forskolan far ta del av planen, vialkomnas att Iamna synpunkter och komma
med fragor.

Ett normkritiskt perspektivanammas i alla lagen; exempelvis nar vi diskuterar férskolemiljon,
var vision, den pedagogiska dokumentationen och vart vardegrundsarbete.

Genom att finnas tillgénglig pa var hemsida.

Planen anslas pa anslagstavlan mellan avdelningarna.

Nyanstéllda informeras om planen och delges var vardegrund och vart forhaliningssatt.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats: Ska senast goras pa planeringsdagen 7/9 2018.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan: Alla anstéllda pedagoger pa forskolan har varit delaktiga i

utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvardering av planen fér ar 2018/2019:

Vi tycker alla att det kdnns bra att ha en sa genomarbetad plan och att vi lagger sa stor vikt
vid likabehandling pa den har forskolan.

Planen mot diskriminering och krankande behandling hamnade i skymundan under VT 2019
av olika skal. Daremot upplever personalgruppen att arbetet med likabehandling ar
genomsyrat och ligger val inarbetat i vart forhallningssatt. De insatser som planerats har
genomforts men anser att vi behover diskutera arbetet med likabehandling mer kontinuerligt.
Fran och med hésten 2019 kommer en sadan punkt att ligga som standard pa arbetslagens
fredagsreflektioner.

For att kvalitetssakra likabehandlingsarbetet kommer planen fortsatta att ligga som bilaga i
kvalitetsutvecklingsschemat, for att lattare komma ihag att utvardera planen pa ett
systematiskt satt for ansvariga.



e Planen har lagts ut pa hemsida och anslas pa anslagstavlorna precis som bestamt.
Vardnadshavare har dven fa tagit del av "barnens plan”, fatt information om
trygghetsvandringarna samt tydlig information om vara rutiner. Barnen ska till exempel veta
vem de kan vanda sig till om de kdnner sig daligt behandlade av barn eller personal.

Utvérdering av kartldggningen och insatserna gors ldasaret 2018/2019
e Samtliga insatser gjordes. Det har gjorts mer spontana observationer av
barngrupperna/samvaron vardagligt och detta har resulterat i mer effektivt
vardegrundsarbete som ror trygghet samt bra reflektioner och atgarder.
Arets plan ska utvirderas senast: 2019-12-31

Utvardering av drets plan

Vi vill utvardera den hér planen pa ett liknande satt som féregaende plan utvarderades. Om vi har
levande diskussioner under aret om var plan, som var ambition ar, blir férhoppningsvis ocksa
utvarderingen mer djupgaende. Forslagsvis sker utvarderingen under en period av 1 manad for att
sedan slutligen diskuteras under ett personalmdte dér vi gar in pa och diskuterar hur aret faktiskt har
varit, punkt for punkt.

Ansvarig for att arets plan utvdrderas: Rektor samt alla forskolldrare som i sin tur ansvarar for att
informera 6vriga pedagoger.

Framjande insatser

1. Normkritisk pedagogik

Omraden som berérs av insatsen: Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppfoéljning

Under rekommendationer fran skolverket och med stod av laroplanen vill vi arbeta med normkritisk
pedagogik pa forskolan Edsbacka. Syftet med normkritisk pedagogik &r att alla barn ska ha ratt att
vara sig sjalva. Vi lyfter fram en positiv manniskosyn dar inget ar “normalt” eller “onormalt”. Istéllet
for att alla normala manniskor ska acceptera och respektera alla onormala manniskor, handlar
normkritik om att vi dven ska prata om det normala, varfor det finns en skillnad och vad den
skillnaden innebar.

"Att personalen ar medveten om vikten av ett normkritiskt perspektiv ar med andra ord grunden i ett
aktivt arbete mot diskriminering och krankande behandling" (Skolverket 2009).

Insats

For att verkligen kunna bedriva en normkritisk pedagogik har pa férskolan kravs en standig reflektion
kring vart arbete. Vi har som mal att ta upp fragor som berér likabehandlingsarbetet ur ett
normkritiskt perspektiv; detta pa bade fredagsreflektioner och personalméten. Genom att vi
kontinuerligt diskuterar och reflekterar kring attityder i verksamheten skapar vi ocksa mojligheter for
en aktiv kunskapshojning bland personalen. Vi vill erbjuda personalen vidareutbildning i amnet.



Var roll som pedagoger ar enligt normkritisk pedagogik att vara medforskande. Detta ar vi genom att
Vi

e skuldbelagger inte

e satter ord pa kénslor

e bekraftar och berommer barnen varje dag

e inte anser oss férmer an barnen

e |ar oss och upptacker tillsammans med barnen

e drvagledande men inte negativt tillrdttavisande

o lagger fokus vid det forgivettagna istdllet for det avvikande

Framforallt bygger det pa att vi pedagoger forhaller oss reflexiva och 6ppna till allt vi moéter i var
vardag for att vi ska kunna lara och uppmuntra barnen att det ar okej att bade bejaka och ifragasitta,
och att inget satt att vara pa ar battre dn ett annat.

Ansvarig: Var och en i personalen.

Datum nér det ska vara klart: Standigt pagaende.

2. Trygghetsvandringar

Omraden som berors av insatsen: Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder. Krankningar.

Mal och uppfoljning

Vid tidigare utvarderingar av planen insag vi pa forskolan att vi behéver involvera barnens tankar mer
i vart likabehandlingsarbete. Nar vi planerade arbetet for ar 2015 lades fokus pa personalstyrkan och
deras kontinuerliga reflektion, med anledningen att manga nya perspektiv presenterades for
personalgruppen (bland annat normkritisk pedagogik). Personalens kunskapshéjning har fatt sta i
fokus, och ska sjalvklart fortsatta gora det, men nu ar det viktigt for oss att ocksa barnen far vara med
och paverka. Det ar for deras skull som forskolan finns, darfor ar ett barnperspektiv prio ett.

Att trygghetsvandra &r ett ganska enkelt tillvdgagangssatt for att inventera vilka trygga och/eller
otrygga platser som finns i férskolans miljo. Malet med trygghetsvandringarna pa var forskola ar dels;
- att barnen ska fa komma till tals och delge sin upplevelse av forskolemiljon, - att se vandringarna
som ett méte dar barnen tillsammans far diskutera viktiga fragor.

Insats

Lange har pedagogerna pa forskolan forsokt kdnna av och jobba med miljon pa var forskola pa olika
satt. Vi vill erbjuda barnen en sa kreativ miljé som majligt, en miljé som inte forstdrker negativa
stereotyper. Det sjdlvklara ar att involvera barnen i det har arbetet: barnen ar de som kanner till
forskolan allra bast. Det ar de som anvander férskolans olika rum och material for lek dagligen. En
trygghetsvandring blir ett satt for oss vuxna att undersdka hur barnen trivs i narmiljon; vi gar
tillsammans i grupp och tittar pa hur var forskola ser ut. Vi reflekterar kontinuerligt kring var miljo,
hur den ser och hur den passar den aktuella barngruppen. Vi stravar efter att ha en féranderlig miljo
som forandras tillsammans med barngruppen och aktuell nyfikenhet samt intressen.



Trygghetsvandringarna ser ut sa har:

e Till hostterminen 2019 kommer trygghetsvandringarna att ske under oktober manad. Syftet
ar att barnen ska fa delta i vandringarna i mycket sma grupper som kommer sattas ihop
utifran de observationer som gjorts innan. Under varterminen kommer vi att arbeta med att
utféra trygghetsvandringar ute pa garden.

e Viplanerariforvag; vilka barn som ska ga, hur vi ska ga, vilka fragor vi ska stalla till barnen. Vi
lagger stor vikt vid att stalla 6ppna fragor till barnen under trygghetsvandringarna for att inte
styra svaren. Vi genomfor observationer innan trygghetsvandringarna for att kartlagga vart
barnen leker mest/séllan och vilka som leker med varandra. Detta for att forebygga mindre
grupperingar i gruppen. Vi genomfor ocksa intervjuer med verbala barn.

e Vipresenterar vandringen for barnen.

e Barnen med pedagog promenerar genom alla rum inne/utrymmen ute. Stannar upp; Hur
kdnns det har? Vad leker ni har? Vad tycker ni om det har rummet?

e Visamlas efterat och ritar upp en karta 6ver omradet samt visar bilder pa de olika rummen.
Pa kartan satter barnen sen sma lappar i 3 olika farger. Barnen bestammer sjalva vilken farg
som symboliserar vilken kdnsla t.ex; “Rod ar inte bra. Gul ar mellan. Gron ar jattekul.”

e For de yngre barnen kan pedagogen satta upp lappar utifrdn vad man har i sett.

e Efter genomford trygghetsvandring satter man sig ner och samtalar om de olika
rummen/utrymmen pa forskolan. Vi tittar pa kartan och diskuterar fargerna. Hur kdnns det
nu?

e Personalen reflekterar enskilt vid efterféljande avdelningsmote: Markte vi nagot speciellt?
Behover vi tanka eller andra pa nagot i miljon?

e Kartan kan med fordel tas fram under senare tillfallen for att tillsammans med barnen
stdmma av; Hur ar det nu? Har nagot férandrats?

e Trygghetsvandringen ska inte foranledas av akuta problem utan integreras i verksamheten;
det har ar vart satt att fanga upp barnens kénslor fér miljon utan att det kraver storre
atgarder.

Ansvarig: Ledningsgruppen, samt var och en i personalen.

Datum nar det ska vara klart: 2019-12-31

3. Barnens egen plan

Se bilaga 1!

Omraden som berors av insatsen: Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder. Krankningar.

Mal och uppfoéljning
Malet med barnens egen plan ar att 6ka barnens delaktighet i det frimjande arbetet i var
verksamhet.

Insats



Barnen far tillsammans med pedagogerna arbeta fram olika texter som beskriver hur de vill att vi ska
vara mot varandra har pa forskolan. Utifran texterna skapar sedan de barn som vill bilder som
illustrerar budskapet.

Ansvarig: Var och en i personalen.

Datum nar det ska vara klart: 2019-12-31

Kartlaggning

e Tillganglighet

Miljon ar viktig for det likabehandlingsarbete vi bedriver och paverkar barnens utveckling och
samvaro till allra hogsta grad. Vi ska kartlagga tillgangligheten for att forsakra oss om att den lek och
kunskap, som vi férmedlar, erbjuds till alla barn och ar likvardig.

Kartlaggningsmetod: Observationer samt reflekterande samtal i personalgruppen.

Vid observationerna anvander vi oss av ett material framtaget av CHILD som kallas for “Engagemang i
foérskolans aktiviteter for barn i behov av sdrskilt stod”. Vi ser 6ver saval ute- och inomhusmiljon. Varje
barn observeras enskilt och i grupp, resultatet av observationerna utgor sedan underlag for
planeringen av atgirder.!

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartldggningen: Barn och vardnadshavare har

involverats i arets kartlaggning dels muntligt, dels genom information i utskick och pa hemsida.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen: Genom att samtliga har deltagit vid kartlaggningen
och observationerna av barnen.

Omraden som beroérs i kartldggningen: Alla typer av funktionsnedsattningar ingar i kartlaggningen,
som till exempel fysiska funktionsskillnader, horsel- och synskador, astma, diabetes, dyslexi, allergi
och ADHD.

Resultat och analys

1. Resultat av observationer

Den kartlaggning som vi har gjort (se Bilaga 2) indikerar huruvida det finns monster i var verksamhet
som skulle kunna motsatta sig tillganglighet av materiel eller kunskap. Fér att sammanfatta
observationerna stéller vi oss fragan/fragorna:

1 | atgarderna beskrivs sjalvklart inte barnen enskilt, darfor slangs observationsanteckningarna nar atgarderna har
genomforts. Fokus ligger pa gruppnivad — men vi ser kartlaggningen som en chans att dven identifiera sarskilda individuella
behov som i sadana fall hanteras enligt forskolans rutiner.



Sammantaget, tycker vi att ndgot av barnen har svarigheter pa ett eller flera av féljande
omraden; med kanslor, koncentration, beteende eller med att komma 6verens och umgas
med andra manniskor?

Om vi svarade ja;

Hur lange har svarigheterna funnits?
Oroas eller lider nagot av barnen av sina svarigheter?

3. Stor svarigheterna barnens vardagsliv pa nagot av foljande omraden; fri lek/i
organiserade situationer/i rutiner?

4. Ar svarigheterna en belastning fér pedagogerna eller fér barngruppen i sin helhet?

Nar vi tittade pa fragorna ovan och sedan den kartlaggning vi gjort pa varje barn sag vi snabbt att de
allra flesta barn inte har nagon vardagspaverkan som skulle innebé&ra nagot negativt for deras larande.
Vi kunde daremot se att férutsattningarna for larande, och risken for stress, sag olika ut fér barnen.
Enskilda barn verkade vid observationerna mer paverkade &n andra. De barn som vi av nagon
anledning svarade ”ja” pa om svarigheter — kunde vi latt ana vilka situationer det rérde sig om och
varfor vi tror att problemen uppstar. Att ga tillbaka till fraga 1 — 4 har hjalpt oss i att urskilja
situationerna, och tyda vilken paverkan och effekt det har pa alla inblandade. Men hur hanterar vi
dessa situationer som pedagoger?

2. Analys av kartlaggningen

Kartlaggningen visar, som syns i resultatet ovan, pa att det finns anledningar att se éver miljén, och
eventuellt behéver vi gbra anpassningar som ska hjalpa saval enskilda barn som hela barngruppen.
Vid en analys av fraga 1 — 4 kan vi se att behovet ér:

e Rutiner och konsekvens

e Bekanta och lugna platser

o Tydlig grundverksamhet

e Trygga relationer till pedagoger och de andra barnen

e Stdd och vuxens narvaro i fri lek och aktiviteter

Vi kan i var analys se att bristen pa exempelvis tydlighet kan uppsta i stressade situationer, nar
pedagoger tappar fokus, vid personalbortfall, stor barngrupp, avsaknad av pedagogiska mal, etc. Vid
oro hos enskilda barn uppstar det ibland konflikter hos oss. Detta oavsett om de ror sig i den fria
leken eller i pedagogiska sammanhang, t.ex. morgonsamlingar. Personalen efterfragar verktyg for att
ta sig ut ur sddana hér situationer saval som undvika dem. Hur anpassar vi var verksamhet for alla
barn? Hur hittar vi balansen?

Hittills har vi hanterat detta genom att dels ge sarskilt stod (t.ex. ge positiv uppmarksamhet), dels ge
tillsdgelser och hanvisa till grundverksamheten, dels ge fysiskt stod (t.ex. |ata barnet vara ifred och ga
ifran). Vi upplever att vi alltsa redan har strategier fér att hantera problemsituationer med ingen
tydlig struktur kring hur dessa strategier anvands och varfor. Malet med vara planerade atgarder blir
darfor att strukturera och darmed fortydliga verksamhetens kompetens.

Forebyggande atgirder
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Tillganglighet i vidare bemarkelse handlar inte bara om att ta bort fysiska hinder och att ha tillgangliga
lokaler. Det handlar ocksa om pedagogisk och social tillgdnglighet. Det handlar om att se alternativ fér
att starka barns delaktighet och ha respekt for individen, i stallet for att acceptera hinder som
utestdnger. Vi behover anpassa var miljo sa att den kompenserar for eventuella svarigheter.

Vid planeringen av insatser fragar vi oss; Kravs atgarder for att skapa tillganglighet for alla barn?
Svaret ar ja — vid en analys av kartlaggningen framkommer att barn kan paverkas i sina larprocesser
pa Edsbacka om de inte far ratt stod. For att forsdkra oss om att vi som pedagoger kan ge detta stéd
planerar vi att inféra 4 stycken huvudinsatser. Mot slutet sammanfattar vi dessa som 5 stycken
konkreta atgarder.

Insatser:
1. Visuella ledtradar

Alla barn behoéver veta vad som ska handa under deras dag for att kdnna sig trygga och inspirerade.
Vad ska hdanda idag? Vad férvantas av mig?

e Dagsschema
Nagot som vi har markt skapar oro i barngruppen ar ovisshet infér dagen. Ovisshet infér vad som ska
hédnda, vilken vuxen som ska narvara, osv. Ovissheten kan féranledas av nagot som pedagoger redan
har gett information om verbalt, men som egentligen bottnar i osdkerhet infor okdnda situationer
eller okdnda manniskor. Med anledning av detta beslutar vi oss for att infora ett dagsschema infér HT
2019. Som fungerat till och fran. Dagsschema upprattas om det forefaller finnas behov och osdkerhet
i barngruppen.

1. Format: Whiteboardtavla.

2. Var finns dagsschemat: Vid morgonsamlingen gar en pedagog igenom dagen pa
whiteboardtavlan. Tavlan finns sen uppsatt pa ett stille dar barnen latt kan titta pa
dagsschemat sjalva.

3. Vad ska finnas med pa schemat: Schemat ska helt vara ur ett barnperspektiv och skildra
hela dagen med eventuella aktiviteter och vilka pedagoger som néarvarar. Detta i BILDER
och eventuell kortare text.

4. Varfor: Dagsschemat ska framja barnens kunskap om sin narvaro och samvaro, samt
framja barnens inflytande.

e Barnens plan
Barnens plan ar en del av det framjande arbetet som vi bedriver pa den hér forskolan. Den &r ocksa
ett medel for oss att visualisera hur samvaron pa forskolan ska se ut. Om vi behéver ge enskilda barn
ledtradar for hur den fysiska och pedagogiska samvaron ser ut kan vi ocksa behova ge visuell
information om hur det sociala samspelet ska se ut. Darfor beslutar vi att anvanda Barnens plan for
att stédja instruktioner som ror det sociala samspelet.

Omraden som berérs av atgirden: Alla typer av funktionsnedsattningar ingar i kartlaggningen, som
till exempel fysiska funktionsskillnader, horsel- och synskador, astma, diabetes, dyslexi, allergi och
ADHD.
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2. Sarskilt stod

De barn som behdver mer stod i sitt sociala samspel hamnar oftare i konflikter an andra barn vilket
kan satta dem i en negativ spiral (tillsdgelser, kdnsloyttringar, oro, instruktioner, de far hora sitt namn
oftare, osv). Med bakgrund av detta planerar vi 2 konkreta atgarder for att ge stod:

e Positiv uppmarksamhet
For att kompensera eventuell oro och stress beslutar vi oss for att barn som behover far ett sarskilt
stod far likvardigt med positiv uppmarksamhet genom:

1. Uppmadrksammande av positivt beteende

Narhet
Minskade krav i socialt samspel
Stod i lekaktiviteter
Samverkan med vardnadshavare

vk wN

e Kanslobarometer
Ett satt att sdkerstalla att vi standigt uppmarksammar ett behov av sarskilt stod ar att gora den sa
kallade ”Kanslobarometern” som personalen pa Edsbacka har som tradition att gbra vid varje
reflektionsmote. | kanslobarometern utvarderar varje pedagog sin pedagogiska relation till varje barn,
och sedan diskuterar arbetslaget varje barn och dess larprocesser och relationer. | denna reflektion
kommer eventuella problem eller behov upp som paverkar hur vi planerar var verksamhet och
anpassar den efter varje barn.

Kanslobarometern ar en del av var verksamhet och darfor ingen atgard som behéver paborjas,
daremot utvarderas Kdnslobarometern sasom atgard eftersom den ar ett medel for oss att
uppmarksamma och dokumentera behovet av sarskilt stod.

Omraden som berérs av atgirden: Alla typer av funktionsnedsattningar ingar i kartlaggningen, som
till exempel fysiska funktionsskillnader, horsel- och synskador, astma, diabetes, dyslexi, allergi och
ADHD.

3. Ett lugnt rum

Alla barn har olika férutsattningar for att samvara pa forskolan. Det sociala och pedagogiska motet
kan bade ge och ta energi, och for nagra barn kanske det tar mer energi dn vad det ger. |
kartlaggningen sag vi att det latt uppstar stress och oro om barngruppen éar stor eller om vi tappar
fokus pa barn som behover sarskilt stod (se insats nr 2). Ett satt att minska stressen och kraven i
sadana situationer kraver att vi kan ge varje barn verktyg for att hantera stressen som i sin tur kan
leda till konflikter och brak. Vi beslutar darfor om 2 stycken atgarder for att skapa en lugn plats:

o  Fysiskt lugn plats
Pa Edsbacka har vi inte sarskilt stora lokaler och det saknas ett rum for enbart lugn och ro. Daremot
ser vi vikten av att ha en plats dit barn vet att de kan ga for att fa lugn och ro. Vi kommer fram till att
vi har platser pa respektive avdelning dit barnen séker sig om de sdker vuxenstod eller lugn och ro. Pa
Hallon ar denna plats det “lugna rummet” med fotdljer och pa Blabar-Kotten ar denna plats i
samlingsrummet dér det finns en soffa. En atgard blir darfor att befdsta dessa lugna platser och stérka
barnens uppfattning av dem; som just lugna.
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o Verktyg for det enskilda barnet; "reservplan”
| stressade situationer och konflikter kan enskilda barn fa svarare att hantera sina impulser. Vi
beslutar oss darfor for att lara ut en specifik strategi for de barn som behdver sarskilt stod. Malet &r
att barnet ska kunna ta sig ur stressade situationer innan en konflikt uppstar. Verktyget vi lar ut da ar:
1. Gatill den lugna platsen pa sin avdelning.
Eller;
2. Ta 2 steg bakat.

4. Kunskapshdjning av personal

Alla i personalgruppen arbetar kontinuerligt med professionellt forhallningssatt. Som stéd anvander vi
oss av boken ”Beteendeproblem i forskolan” av Bo Hejlskov Elvén och David Edfelt som har gett oss
fordjupad kunskap och konkreta verktyg samt strategier for hur vi annu battre kan mota varje barn
efter deras behov.

e Organisationsstruktur
Som det framkommer i analysen av var kartlaggning anpassar vi redan var miljo efter varje barn,
speciellt de som behover sarskilt stod. Vi sitter pa mycket kunskap och vi skriver handlingsplaner, men
vi behover struktur for att forvalta kunskapen och for att utveckla den. En viktig del i
kunskapshojningen ar darfor dokumentation av de atgarder som planeras, resultatet av dem, och
utvardering.

En del av denna dokumentation dr exempelvis:
1. Kanslobarometern (se punkt ”Sarskilt stod”)
2. Kvalitetssdkring (som varje ar utvarderas i samband med verksamhetens
kvalitetsutveckling)

e Foreldsningar och litteratur

Vi letar upp och presenterar kontinuerliga erbjudanden om att delta i aktuella foreldsningar

som handlar om dmnet samt vart arbete kring boken Beteendeproblem i férskolan. Det vi

standigt arbetar med och stravar efter ar:

1. Att pedagogerna ska ha en grundlaggande forstaelse for och fa 6kad kunskap om barns
och elevers olika perceptuella och kognitiva forutsattningar.

2. Att pedagogerna ska ha kinnedom om anpassningar och organisationsstrukturer som kan
ge forutsattningar att skapa en tillganglig larandemiljé och 6kad delaktighet for alla barn
och elever.

Mal och uppfoljning:

Det 6vergripande malet med vara planerade atgarder &r att forsdkra oss om att den lek och kunskap
som vi formedlar ar likvardig. Tillgdngligheten ska gélla for alla barn men ocksa anpassas efter alla
barn. Férutsattningar for att malen ska uppnas ar ett kollegialt larande, att det sker over tid, och &r
foérankrat i de lokala behoven har pa forskolan. En del av malet (se atgard nr. 4) ar darfor att
dokumentera och utvardera val. Utvarderingar sker dels under reflektionsméten nar specifika
strategier av t.ex. sarskilt stod diskuteras, dels vid utvarderingen av den har planen.
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Atgirder:

1.

2.

Infora ett dagsschema fér barnen. Vid behov.

Rikta sarskild uppmarksamhet till barn som behoéver det, félja upp det med
kanslobarometern.

Skapa "ett lugnt rum” och introducera “reservplanen” for att ta ett steg tillbaka.
Dokumentera och utvirdera alla atgarder och dess effekter.

Personalen har ett eget exemplar av boken ”beteendeproblem i férskolan” och kan sjalva
ga tillbaka och ldsa for att halla sig uppdaterade.

Motivera atgarder:

1.

Barnen far okad vardagsuppfattning och 6verblick 6ver dagen, och darmed ett storre
inflytande.

De barn som oftare hamnar i konflikter eller &r oroliga ska fa likvardigt med positiv
uppmadrksamhet och ett 6kat vuxenstod.

Barnen ska kdnna till meningen med "ett lugnt rum”, och de barn som behover sarskilt stod
ska ha kannedom om sin egen "reservplan”.

Struktur i tiligdnglighetsarbetet pa forskolan ser till att vi tar vara pa den kunskap som
finns. Konkretion av strategierna ger dven personalen en dkad trygghet i sin kunskap.

Nar personalen har kinnedom om barns olika perceptuella och kognitiva forutsattningar
samt har kunskap att utarbeta strategier for hur man moter olika barn efter deras behov
forankras atgirderna ovan pa ett tydligt sétt. Vi kan da sikerstilla att det finns kunskap om
hur pedagoger och férskolechef pa Edsbacka kan planera verksamheten sa att den anpassas
efter alla barn.

Ansvarig: Samtliga i personalstyrkan.
Datum nar det ska vara klart: 2019-12-31
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Rutiner vid upptackt av trakasserier
eller krankande behandling

Policy

Alla barn ska kdnna sig trygga pa Edsbacka forskola, och bli respekterade fér den dem &r oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder. Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat,
trakasserat eller utsatt for krdankande behandling.

Pa Forskolan Edsbacka arbetar vi ndra barnen. Genom att pa olika satt framhava barnens delaktighet
hoppas vi pa att skapa 6kat fortroende och trygghet. Vara tydliga rutiner, tillsammans med vart
engagemang, skapar forutsattningar for att ligga steget fore. Vi kan lattare fanga upp oro i
barngruppen genom att;

e Forhalla oss 6ppna till barnens olika tankar och reflektera tillsammans med dem, dven om det
galler "svara" saker.

e Under fredagsmoten lyfter personalgruppen olika fragor for att gemensamt analysera hur
situationer bor hanteras, vilken effekt de kan ha pa barnens tillvaro pa férskolan, osv.

e Uppréatta handlingsplaner i ett tidigt skede i de fall vi upplever att enskilda barn behéver extra
stod.

Rutiner vid upptdckta trakasserier och krankande behandling

e 53 fort personal far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling dr denne person skyldig att anmala detta till rektor.

Detta galler alla handelser déar ett barn upplever sig ha blivit krdnkt och ska alltsa alltid
rapporteras vidare, oavsett om trakasserierna eller krankningarna utforts av barn eller nagon
i personalen.

e Enrektor som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling &r skyldig att anméla detta till huvudmannen (person

i styrelsen).
¢ Huvudmannen som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska skyndsamt utreda omstandigheterna.

e  Om diskriminering sker kan detta anmalas av barnets vardnadshavare till
Diskrimineringsombudsmannen.

Utredning av krankningar eller trakasserier.

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for arbetet mot diskriminering och krankningar i
verksamheten, men kan delegera utférandet av utredningen till t.ex. rektor. Tagordning: Rektor
informerar ordférande i forsta hand och utan namn pa barnet. Om ordférandes barn ”ar inblandad”
utses annan ledamot. Skyldigheten att utreda trader i kraft sa fort nagon far kinnedom om
krankningarna och det behdver darfor inte finnas nagra bevis. Kravet pa utredning géller dven i akuta
lagen. Utredningen bor se ut som foljer:

e Det finns tydlig ansvarsfordelning och tydliga rutiner for utredningen.
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e Utredningen omfattar bade den/de som har utfort krankningen och den som har blivit utsatt.
e Utredningen leder till att verksamheten far tillrackligt med information for att kunna bedéma
vilka atgarder som maste vidtas.
e Utredningen ska dokumenteras.
e Berdrda barn samt vardnadshavare informeras om drendet.
e | varje enskilt fall ska det bedémas om en anmalan ska goras till andra myndigheter.
» Om det till exempel finns misstanke om att ett barn far illa eller behéver stod ar det
huvudmannen och samtlig personal pa en fristaende forskola skyldig att anmala detta till

socialtjansten.
» Det finns ingen lagstadgad skyldhet for forskolan att polisanmila.

» Om en hindelse (a3ven de som har orsakats genom vald eller hot om vald) har inneburit
allvarlig fara for liv eller halsa ska Arbetsmiljéverket upprattas.

Atgdrder efter utredning

Huvudmannen ska vidta de atgarder som kravs for att diskrimineringen, trakasserierna eller

krankningarna ska upphora och férhindras i framtiden. Se tidigare tagordning.
Atgarderna bor se ut som foljer:

e Atgirderna grundas pa en analys av utredningen och sker pa ett rutinerat satt.

e Atgirderna riktas till saval det barn som utsatts som till den eller de som utévat krankningen.

e Atgirderna f6ljs upp och utvarderas sa att verksamheten kan forvissa sig om att
krankningarna inte upprepas.

e Atgirderna samt uppféljningen av dessa dokumenteras.

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till: Marianne Andersson som har huvudansvar. |
ovrigt galler den i personalen som kanns bast att vanda sig till.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn: Sa fort personal pa forskolan far
kdnnedom om trakasserier eller annan krankande behandling, oavsett om detta utférts av barn eller
personal, ska detta rapporteras vidare och utredas enligt férskolans rutiner.

Personalen ska anpassa barngruppen och verksamheten efter specifika situationer och behov.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krinks av personal: Sa fort personal pa forskolan far
kdnnedom om trakasserier eller annan krankande behandling, oavsett om detta utférts av barn eller
personal, ska detta rapporteras vidare och utredas enligt férskolans rutiner.

Personalgruppen ar flexibel och upplagget av verksamheten ska anpassas efter specifika situationer
samt behov.

Rutiner for uppféljning
Uppfoljning ska goras i varje enskilt fall, ansvarig for att detta gors ar Marianne Andersson.
Redogorelsen for en uppfoljning gors i sjdlva dokumentationen dar dven utredning och atgarder
beskrivs. Varje dokumentation av ett drende ska alltsa avslutas med en uppfoljning dar vi besvarar
fragorna;

e Hur ser det ut idag?

e Har krankningarna helt upphort?

e Vad var lyckat med utredningen/mindre lyckat?

e Hur kan vi agera annorlunda?
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Rutiner for dokumentation

Varfor vi dokumenterar: Om ett fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
uppmarksammas ar det viktigt att vi dokumenterar drendet; hur det utreds, analyseras samt atgardas
och féljs upp. Detta gor vi dels for att kontrollera kvalitén pa det arbete vi utfor, dels for att kunna ga
tillbaka och titta pa tidigare handelser — ett satt att utarbeta arbetssatt som fungerar bra. Nar vi
dokumenterar kan vi fa syn pa huruvida trakasserier eller kréankningar i enskilda fall kan vara del av ett
storre monster. Det &r ocksa viktigt att dokumentera vad som hander och hur férskolan agerar ifall
forskolans ansvarstagande nagon gang skulle ifragasattas.

Vad dokumentationen ska innefatta: Forskolan har en separat dokumentationsmall for utredningar,
se “Mall for dokumentation” pa néasta sida.
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Mall for dokumentation

Datum:
Uppgiftslamnare:

Barn kdnner sig krankt av: @ Annat barn B vuxen
Barn kdnner sig diskriminerat av: @ Annat barn B vuxen
P3 grund av: Il Kon B Etnisk tillhorighet B Alder

B Funktion/tillganglighet B Kénsoverskridande identitet eller uttryck
B sexuella trakasserier B sexuell Iaggning hos ndgon anhdrig
[ Religion eller annan trosuppfattning

Vad har vi fatt kinnedom om?
Beskriv situationen kortfattat men tydligt.

Hur har rapporteringen till rektor, vidare till huvudman (person i styrelsen) sett ut?
Beskriv hur och néar personalen har anmalt drendet till forskolechefen, samt hur och nér forskolechefen har
anmalt drendet till huvudmannen.

Utredningen
Beskriv vem som ansvarar for utredningen samt hur utredningen laggs upp och varfor (t.ex. med samtal med
barn och/eller vardnadshavare, observationer, konsultans av utomstaende, osv.).

Analys av utredningen
Beskriv vilka slutsatser som forskolan kan dra av den utredning som har utforts.

Atgirder som vidtas
Beskriv vilka atgarder som vidtas och varfor.

Uppfoljning
Hur ser det ut idag? Har krankningarna helt upphért? Vad var lyckat med utredningen/mindre lyckat? Hur kan vi
agera annorlunda?
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre dn andra barn och behandlingen
har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara
antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en férskola med motiveringen
att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna.
Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religitsa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker ett
barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar av till

exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad
"blatte”, “mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn

kanner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet,
omsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Koénsidentitet eller kénsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvédnda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom
lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det
normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-,
bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhGrighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar foédd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller
nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller
filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfér.

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

DO anvénder sig av Myndigheten for delaktighets beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar
alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre
av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa dven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen ar en tillampning av
skollagen.
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Sex former av diskriminering

Det finns olika former av diskriminering enligt lagen. De ar:
e direkt diskriminering
e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier
e sexuella trakasserier

® instruktioner att diskriminera.
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